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Marco de desarrollo de capacidades J ST

para la coordinacion y la gestiéon de la informacién CLUSTER

Nivel Introductorio (Nivel 1)

( Coordinadores del Cluster/Sector de Nutricion (CCNs) J [ Especialistas en Gestion de la Informacién (IMSs) j ( Miembros del Cluster/Sector j
entacion para la incorporac

Base de datos para el seguimiento de los CCNs y de los IMSs en paises prioritarios para el GNC

Orientacion en linea realizada por los contactos de Orientacién en linea realizada por los contactos de Orientacion en linea/ prgsengial realiz’ada por equipos
apoyo de coordinacion ~apoyo dela Gestlén de_ I_a mformacnjn _ ) de coordinacion dg pais )
Herramientas clave: lista de verificacion de coordinacion Herramientas clave: lista de verificacion para la gestion Herramientas clave: paquete de bienvenida especifico
de la informacién del pais y orientacion regular de 90 minutos

Aprendizaje virtual a demanda a través de la plataforma de aprendizaje del GNC: GNC LEARN

Acceso a todos Definicion de los aprendizajes recomendados segun el Marco de Competencias del GNC (autoevaluacion) Rutas de
los materiales en aprendizaje para
cualquier orden a miembros del
tavés del catélogo —m equipo aue no son
de aplrendizaje Competencia 1 de cporqinacién
virtual (socios, jefes de
Competencia 2 4 - = seccion, etc.)
. . . partners, Section
Chiefs, etc.)
Competencia N v ; v o
[ Evaluacién de competencias opcionales por un/a supervisor/a }
|
s v N
Informar sobre los aprendizajes recomendados (mas acceso a todos los materiales de aprendizaje)
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Prueba en linea de todas las competencias con preguntas de opcion multiple y estudios de casos (calificados automaticamente)
— ¢Mas aprendizajes identificados? ﬁ
Mantener el acceso a los recursos + actualizaciones periddicas cuando se publiquen nuevos materiales de aprendizaje virtual
Retroalimentacién para los CCNs: 360 grados “ligero” del supervisor, SAG, OCHA, equipo, CC subnacionales
Retroalimentacion para los IMSs: 360 grados “ligero” del CCN, cualquier otro socio identificado por el CCN / IMS
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Certificacion simplificada para
Certificacion para los equipos de coordinacién equipos no coordinadores

Nivel Avanzado (Nivel 3)

Aprendizaje individual

Tutoria (como tutorizado) CCNs+IMSs Aprendizaje virtual individual
Programa de tutoria de 3 a 6 meses Simulacion conjunta presencial o en linea Compartiendo experiencias a través de estudios
de casos y feedback individual

Webinar con los CCNs/IMSs sobre

Formacion de tutores el intercambio de experiencias O Dar retroalimentacion sobre Documentacion y publicacion de
Tutoria de dos tutorizados y grabaciones de estudios de caso las actividades individuales del un minimo de 2 estudios de caso
retroalimentacion positiva para la plataforma de aprendizaje aprendizaje virtual a 2 personas (autor principal)

l virtual (con apoyo del GNC) l

( Tutor certificado del GNC — Desarrollo profesional: grupo de personas para el siguiente nivel de trabajo
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