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Descripcion de los Rosters de Consultores del GTAM:

Los Rosters de Consultores del GTAM tienen un gran grupo de candidatos en las siguientes dreas: CMAM, IYCF-E,
Intervenciones integradas especificas et sensibles a la nutricién, Suplementaciéon con micronutrientes en emergencias y
Evaluaciénes y analisis de las necesidades para un resultado en nutricion (encuestas SMART, IYCF-E, evaluaciones de
cobertura, cualitativas).

El proceso de revisiéon es extenso y transparente, basado en capacidades técnicas demostradas.

Los perfiles de candidatos van desde Junior a Senior.

Los candidatos pueden ser contratados como consultores por hasta 11.5 meses (dependiendo de la disponibilidad personal y
de las necesidades del solicitante).

La recomendacién de candidatos potenciales de parte del Roster de Consultores del GTAM es rdpida (aproximadamente 3
dias hdbiles).

Limites:

Todo el proceso de contratacién es bajo la responsabilidad del solicitante; sin embargo, se puede realizar una revisién de
escritorio mds corta en lugar de una revisién completa. La verificaciéon de antecedentes no la realizan los Rosters de
Consultores del GTAM.

Costos:
Hacer una solicitud y recibir recomendaciones de candidatos de parte de los Rosters de Consultores del GTAM es gratuito. El
proceso de contratacién posterior y las negociaciones de honorarios estdn bajo la responsabilidad del solicitante.

® Complete el formulario de solicitud y envielo con los términos de referencia de consultoria a gtamroster@unicef.org.

® Tenga en cuenta que todos sus interlocutores habituales del nivel global (Tech RRT, GNC, GNC HelpDesks, UNICEF HQ)
también pueden recibir su solicitud; la redirigirdn automdaticamente al Gerente de los Rosters de Consultores del GTAM.

® El Gerente de los Rosters de Consultores del GTAM entrard en contacto con el solicitante dentro de un dia habil después de
realizar la solicitud para solicitar informacién adicional y explicar los préximos pasos.

® Dentro de 3 dias habiles, el Gerente de los Rosters de Consultores del GTAM le responderd al solicitante para
recomendarle candidatos para el puesto.

® Se realizard un seguimiento del proceso de contratacion con el solicitante. Durante este seguimiento, se enviard una primera
encuesta de satisfaccién al solicitante para evaluar la percepcién del servicio.

® Si se ha contratado a un candidato recomendado, el Gerente de los Rosters de Consultores del GTAM le pedird al
solicitante que comparta la evaluacién del personal al finalizar la consultoria.

® Finalmente, una segunda encuesta de satisfaccién se dirigird al supervisor del consultor en el pais para evaluar el
desemperfio del consultor (preguntas detalladas complementarias a la evaluacién del personal mencionada anteriormente).

Para més informacidn escriba a gtamroster@unicef.org
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